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VZGOJNI NACRT

OS VOJNIK



Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06 — uradno precis¢eno
besedilo s spremembami in dopolnitvami, v nadaljevanju ZOsn ter po predhodno pridobljenem
mnenju uciteljskega zbora in Sveta starSev je Svet Sole na predlog ravnateljice na 14. seji dne,
29. 1. 2024 sprejel:

VZGOJNI NACRT

Vzgojni nacrt opredeljuje:

* vzgojne dejavnosti v Soli,
» oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi,
e vkljucevanje starSev v uresni¢evanje vzgojnega nacrta.

Vzgojni nacrt smo oblikovali na osnovi zakonodaje ter v zvezi z njo sprejetimi predpisi in
notranjimi akti Sole, ki se nanaSajo na zgoraj zapisana podrocja, v sodelovanju s strokovnimi
delavci Sole, u€enci in starsi.
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1  VZGOJNA NACELA SOLE

V 0S Vojnik bomo organizirali in oblikovali vzgojno in uéno delo na nacin, ki bo uposteval
otrokovo enkratnost, neponovljivost in individualnost. Otrokom bomo zagotovili varno in
spodbudno Solsko okolje, v katerem bodo lahko dosegli najboljSe dosezke, ki jih zmorejo.

Vsi se bomo trudili, da bo znanje vrednota. Zaposleni bomo v ta namen pri pouku uporabljali
razlicne sodobne metode poucdevanja, ki jih bomo prilagajali uc¢encem, ustvarjali bomo
spodbudne pogoje za ucenje, ucence usmerjali v iskanje informacij, pri svojem delu bomo
strokovni in dosledni. Prav tako pa bomo skrbeli za stalno strokovno izpopolnjevanje.

Od ucencev pricakujemo, da bodo sproti opravljali svoje u¢ne obveznosti, sodelovali pri pouku,
se drzali dogovorov z ucitelji in s starsi ter razvijali svoje delovne in u¢ne navade.

Globalizacija in napredek tehnologije posegata in spreminjata Zivljenjsko okolje otrok, saj se
zmanjsuje €as, ki ga otroci prebijejo z druzino in v njej. Zato bomo v Solske in vzgojne programe
vkljuCevali vsebine, ki imajo v ospredju razvijanje in utrjevanje obcecloveskih in
demokrati¢nih vrednot.

Posebno skrb bomo namenili razvijanju odgovornosti za svoje vedenje, ucenju socialnih
vescin in razlicnim tehnikam reSevanja problemov. Poudarjali bomo pomen ustreznega
spopadanja s svojimi problemi in ucence ucili, kdo jim lahko pomaga pri reSevanju tezav,
kadar sami ne zmorejo.

Posebno skrb bomo namenili tudi u¢encem, ki zaradi razli¢nih vzrokov teZje dosegajo povpreéne
oziroma Zelene u¢ne rezultate (pomoc manj uspesnim uéencem, ucenci s posebnimi potrebami),
in u¢encem, ki so sposobni dosegati najvisje rezultate (delo z nadarjenimi ucenci).

Tekmovalnost bomo razvijali predvsem kot izziv posameznika samemu sebi (da se angaZira
najbolje, kot se zmore). Zato bomo posebej spodbujali in pohvalili delavnost, prizadevnost in
medsebojno pomoc.

Temeljni pogoj za uspesno opravljanje VIZ-dela je medsebojno spostovanje vseh udelezenih, kar
pomeni, da se bomo zaposleni trudili pokazati spostljiv odnos in primeren nacin komunikacije
do sodelavcev, ucencev in starSev. Ucenci so dolZni spoStovati vse delavce Sole, vrstnike in
druge ljudi ter upostevati Solska pravila in navodila uciteljev.

Ucencem bomo v Soli zagotavljali varno in spodbudno 3olsko okolje, v katerem bodo lahko

optimalno razvijali svoje potenciale, pri tem pa bomo spodbujali njihovo individualnost in
ustvarjalnost. Iz tega cilja izhaja tudi nasa vizija:

V prijaznem okolju rastemo v znanju in ustvarjalnosti.



Vrednote, ki jim bomo sledili z vzgojnim delovanjem:

e spostovanje, postenje,

e odgovornost, delavnost, strokovnost,

* znanje, ustvarjalnost, inovativnost,

e upostevanje razlicnosti, strpnosti, prijateljstvo,
e obcutek varnosti, skrb za okolje,

e enakopravnost.

Cilji vzgojnega delovanja:

e razvijati obcutek samospostovanja,

* razvijati empatijo in spostovanje do drugacnih,
* razvijati pozitiven odnos do dela,

* ponuditi uéencem kakovosten pouk.

Ker u€enci sistem vrednot vzpostavljajo v interakcijskih procesih, si bomo prizadevali vzdrzevati
pozitivno socialno klimo in zaupanje med ucenci in uditelji. Skozi razlicne dejavnosti
bomo ucencem omogocali razvijati kulturo kritiénega presojanja, ravnanja glede na dogovore,
vzivljanje in soCustvovanje, ustvarjali bomo spostljive medsebojne odnose ter sporazumno
reSevali probleme.

Sprva se bomo osredotodili na razvijanje empatije, spostovanje do drugacnosti, medsebojno
spostovanje ter na odgovorno ravnanje (z izpolnjevanjem delovnih, u¢nih obveznosti, SirSe do
okolja, v katerem Zivimo). Prav tako bomo posebno pozornost namenili razvijanju pozitivnega
odnosa do dela.

Pri razvijanju empatije in spoStovanja do drugacnosti bomo delovanje zastavili medgeneracijsko.
Vzgojno bomo ukrepali tako, da bomo starejSe otroke vkljucevali v delo z mlajsSimi. Starejsi uenci
bodo za mlajSe nacrtovali in izvajali delavnice ter prostocasne aktivnosti.

Postopoma si bomo zastavili druge prioritetne cilje glede vrednot vzgojnega delovanja in jih
preko VIZ-procesa dosledno zasledovali.

Ucencem bomo ponujali kakovosten pouk z upostevanjem sodobnih tehnik poucevanja in s
seznanjanjem s primeri dobre prakse, in sicer preko strokovnih izobrazevanj, strokovnih aktivov,
Studijskih skupin ipd.



2 OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVAN]JA S STARSI

Zavedamo se, da je redno in kvalitetno sodelovanje Sole s starSi pogoj za ucinkovito vzgojno
delovanje Sole, saj starsi nosijo pomemben deleZ odgovornosti za otrokov razvoj in napredek. S
starSi bomo zato sodelovali pri doseganju ¢im boljSih u€no-vzgojnih rezultatov in pri reSevanju
razvojnih in osebnih teZav njihovih otrok.

Na prvem roditeljskem sestanku na zacetku vsakega Solskega leta bomo starSem predstavili
prioritetne naloge in jih seznanili z vzgojno temo, ki ji bomo v teko¢em Solskem letu namenili
najveC pozornosti. StarSe bomo povabili, da preko izvoljenega predstavnika starSev v Svetu
starSev aktivno sodelujejo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, posebej v raznih preventivnih
akcijah, reSevanju nastalih problemov ipd.

Poleg obicajnih oblik sodelovanja s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure) bomo spodbujali
vklju€evanje in sodelovanje starSev na razli¢nih predavanjih, na katerih bodo obravnavane
aktualne vzgojne vsebine. V goste bo Sola povabila strokovnjake s posameznih tematskih
podrocij.

Spodbujali bomo tudi druge oblike druzenja in komunikacije starSev v okviru oddelénih skupnosti
(dnevi odprtih vrat, oddeléne proslave ipd.) in na nivoju Sole (Solski bazar ipd.).

Starse bomo sproti obvescali o osebnem razvoju otroka, dosezkih in tudi o posebnostih, ki
zadevajo njihovega otroka, na govorilnih urah. V primeru, da otrok krsi Solska pravila, bomo
skupaj s starSi poskusali najti nacin, da se otroku ustrezno pomaga pri reSevanju nastalih
teZav. Po potrebi bomo starSe usmerijali v svetovalne centre in druge ustanove, ki nudijo ustrezno
pomoc, ki jo potrebujeta druzina in otrok.

StarSe bomo obvescali:

e ustno (govorilne ure),
e po telefonu,
e pisno.

V primeru, da ucitelj oz. razrednik ne bo mogel vzpostaviti sodelovanja s starsi, mu bo pomagala
svetovalna sluzba na Soli. Ob krsitvah Solskih pravil se bomo strokovni delavci vkljucevali
postopno:

e razrednik,
e svetovalna sluzba,
e vodstvo.

V primerih, ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja s starsi ali ko oceni, da gre pri posameznih
otrocih za zanemarjanje, bo svetovalna sluzba poiskala pomoc¢ otroku in mu zagotovila
obravnavo, ki jo bodo izvedle druge institucije psihosocialne pomodi.



3 VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE
3.1 Proaktivne in preventivne dejavnosti

Delavci Sole bomo Solsko delo in Zivljenje v Soli organizirali tako, da se bodo ucenci v Soli pocutili
varne, da bodo pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni in da bodo prevzemali odgovornost za svoje
vedenje ter sprejemali omejitve, ki jih prednje postavlja Zivljenje v skupnosti.

Z ucenci, ki bodo krsili Solska pravila, bomo sproti opravljali razgovore. Ob ponavljajocih ali tezjih
krSitvah bomo vkljucili Solsko svetovalno sluzbo. Postopek in dokumentacijo vodi razrednik, ki po
potrebi vkljuci Se Solsko svetovalno sluzbo.

Ker je razred primarna socialna skupina v Soli, bomo posebno pozornost namenili oblikovanju
dobrih medosebnih odnosov, solidarnosti in skrbi za vrstnike, spoStovanju in upoStevanju
razlicnosti in reSevanju problemov, ki zadevajo razred. Vsaka oddel¢na skupnost se bo aktivno
vklju€evala v delo skupnosti u¢encev Sole.

Razrednik bo skrbno spremljal razred in dogajanje med ucenci ter se ucinkovito odzival na
dogajanje v razredu. Pri tem bo uposteval razredno klimo, dinamiko medsebojnih odnosov v
skupini, posebnosti posameznih ucencev in kontekst dogajanja. Posebno pozornost bo namenil
bolj ranljivim u¢encem. Pri reSevanju ponavljajocih in hujsih problemov bo k sodelovanju povabil
Solsko svetovalno sluzbo.

Tematsko usmerjene vzgojne dejavnosti Sole bomo organizirali v okviru ur oddel¢ne
skupnosti (razredne ure), dnevov dejavnosti, interesnih dejavnosti in izbirnih vsebin ali kot
posebne Solske projekte.

Posebno pozornost bomo namenili naslednjim temam: odnosu z vrstniki, socialnim ves¢inam,
medvrstniSkemu nasilju, nenasilnemu resSevanju konfliktov, odvisnosti, odnosu med spoloma,
pozitivni samopodobi, varni uporabi interneta, dusevnemu in telesnemu zdravju, spostovanju
zasebnosti idr.

Uvajali in nadaljevali bomo s stalnimi oblikami informiranja, u€enja in zavedanja o vsakdanjih
Zivljenjskih tezavah in problemih, s posebnim poudarkom resevanja medvrstniskih problemov z
mediacijo.

Posebno pozornost bomo namenili razvijanju moralnih vrednot, sprejemanju odgovornosti s
spodbujanjem konstruktivnega vedenja in doslednemu obravnavanju vzgojnih tezav. Spodbujali
bomo razumevanje, da smo ob sicerSnji odgovornosti zase odgovorni tudi za druge, da
pomagamo Sibkim in posameznikom v tezavah. Preko celotnega procesa vzgoje in izobrazevanja
bomo spodbujali vrstnisko pomoc in solidarnost.

Posebna in vsakodnevna usmeritev Sole bo stalna prisotnost dezurnih uciteljev na mestih,
kjer je pojavnost nezazelenih oblik vedenja verjetnejSa. Posebno skrb bomo namenili ved;i
obcutljivosti delavcev Sole za prikrite oblike nezazelenega vedenija.



Vsi strokovni delavci Sole bodo vsakodnevno delovali in ukrepali v skladu s Solsko zakonodajo,
Solskimi pravili in z osebnim zgledom.

3.1.1 Ure oddel¢ne skupnosti

Ure oddeléne skupnosti so namenjene vodenju, upravljanju razreda, hkrati pa tudi
preventivnemu delu z razredom, usmerjanju ucencev ipd. Vsebina ur oddelcne skupnosti se
nacrtuje v zacetku Solskega leta — delno glede trenutne prednostne naloge Sole, delno pa glede
na potrebe posameznega razreda.

3.1.2 Dejavnosti Solske skupnosti

Solska skupnost omogocda aktivno vkljuéevanje uc¢encev v naértovanje, izvajanje, vrednotenje
vzgojnega delovanja v skladu z njihovimi zmoZnostmi in vrednotami OS Vojnik.

3.1.3 Govorilne ure za starse

Namen govorilnih ur je, da starsi sproti sledijo napredku, uspehom in morebitnim posebnostim
o njihovem otroku. Govorilne ure za starSe so enkrat mese¢no v popoldanskem ¢asu — to so
skupne govorilne ure, ko so prisotni vsi ucitelji Sole. V dopoldanskem ¢asu pa imajo vsi ucitelji
enkrat tedensko Se dopoldansko govorilno uro za starsSe in po predhodnem dogovoru z uciteljem
tudi pogovorno uro za ucence. V posameznem Solskem letu se izvedejo tudi trije roditeljski
sestanki.

3.1.4 Dodatne dejavnosti za razvijanje sposobnosti u¢encev

Ucenci lahko razvijajo svoje interese, spretnosti in inovativnost pri dodatnem pouku, interesnih
dejavnostih, izbirnih predmetih, tekmovanjih, delavnicah, raziskovalnih nalogah in dejavnostih,
projektih in podobno.

3.2 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje sta usmerjeni strokovni dejavnosti Sole, namenjeni ucencem
(posredno pa tudi njihovim starSem) pri reSevanju tezav, ki so povezane z njihovim razvojem,
vedenjem ali s Solskim delom.

Svetovanje in usmerjanje potekata v obliki pogovora med strokovnimi delavci Sole in ucenci, ki
kaZejo dolocCene tezave v Solskem funkcioniranju, imajo tezave v odnosih z vrstniki ali krsijo Solska
pravila.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje ¢asa trajajoce spremljanje,
usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, se s starSi dogovori za termine izvajanja svetovalnega
procesa.

V primerih, ko svetovalni delavec presodi, da se pri otroku pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki
jih Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v
zunanjih ustanovah psihosocialne pomodi.



Enkrat tedensko svetovalna sluzba izvaja posvetovalne urice za strokovne delavce. Casovni termin je
opredeljen v LDN-ju Sole.

Svetovanje in usmerjanje u¢encem pomagata, da:

e oblikujejo lastne cilje in naine uresnicevanja;

e ucinkovito organizirajo svoje Solsko in domace delo;

e spremljajo svoje delo in uspesnost;

* razmisljajo, presojajo in vrednotijo svoje delo in ravnanje drugih;
e prevzemajo odgovornost za svoje ravnanje;

e se znajo vZiveti v ravnanje drugih;

* razumejo razloge za neprimerno vedenje;

» konstruktivno reSujejo probleme in konflikte;

* znajo ravnati in obvladovati stres, strah, Custveno napetost, frustracije, apati¢nost ...;
* razvijejo pozitivho samopodobo;

» dosegajo cilje, ki jih zastavi Sola.

Veliko pozornost bomo ucitelji namenili svetovalnim pogovorom z ucenci, v katerih bomo
pomagali u¢encem uvideti vzgibe in motive posameznih ravnanj. Skupaj bomo ugotavljali, kako
njihova ravnanja pozitivno in negativno vplivajo nanje ter na druge, in uéencem ponudili
pomoc€ pri iskanju sprejemljivin vedenj. Svetovalni razgovor se zaklju¢i z dogovorom, ki
opredeljuje cilje in odgovornosti sodelujocih.

3.3 Pohvale in priznanja

Uéenci ali skupine uéencev lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale in
priznanja. NajviSje priznanje za ucenca je vpis v Zlato knjigo ob zaklju¢ku osnovnoSolskega
izobraZevanja. Pohvale in priznanja lahko predlagajo:

e razrednik,

* oddel¢ne skupnosti in skupnosti u¢encey,
e drugi strokovni delavci Sole,

e mentorji dejavnosti,

e ravnatel;.

Nagrajujejo se uspehi, dosezeni izkljuéno na Solskih tekmovanijih.

3.3.1 Pohvale
Pohvale so lahko ustne ali pisne. Podelimo jih ob zakljuc¢ku Solskega leta.

A) Ustna pohvala

Posamezni ucenci ali skupina ucencev so lahko ustno pohvaljeni, kadar se izkaZejo s
prizadevnostjo pri enkratni ali kratkotrajni dejavnosti. Ustno pohvalo izre¢e razrednik,
mentor, ravnatelj ali drug strokovni delavec javno v oddelku, po Solskem radiu ...
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B) Pisna pohvala
Pisno pohvalo lahko podelimo:

e za prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku ter interesnih in drugih
dejavnostih Sole (vloZen trud, dobre ocene, odnos do dela, lepi izdelki — sodelovanje na
razpisih),

» za bistveno izboljSanje u¢nega uspeha v primerjavi s preteklim letom,

* zalep ucni uspeh,

» za doseganje vidnih rezultatov na Solskih tekmovanjih in srecanjih u¢encev na razli¢nih
podrocij znanja in delovanja,

* za posebej prizadevno in ucinkovito delo v oddelénih skupnostih ali skupnosti
ucenceyv,

» za spostljiv odnos do ucencev, delavcev Sole in drugih odraslih ter nudenje pomoci
tistim, ki jo potrebujejo,

» za sodelovanje pri razlicnih akcijah v Soli in kraju,

* za pomoc soSolcem in drugim u¢encem na razli¢nih podrocjih,

e zaradi drugih razlogov, ki jih uditeljski zbor oceni kot primerne za pohvalo.

Pisno pohvalo podeli razrednik ob zakljucku leta ob podelitvi spriceval. Pisne pohvale se lahko
podelijo tudi skupini u¢encev. Mentorji dejavnosti podeljujejo pisne pohvale ob koncu Solskega
leta za aktivnosti, ki trajajo celo Solsko leto.

3.3.2 Priznanja

Priznanja ucencem na pobudo razrednika, razrednega uciteljskega zbora, mentorja
dejavnosti, drustev ali drugih ustanov podeljuje ravnatelj Sole, in sicer za delo oziroma dosezek,
ki je pomemben za celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v SirsSi skupnosti. Ravnatelj
priznanja ob koncu Solskega leta podeli uéencem, ki izpolnjujejo enega ali ve¢izmed nastetih
kriterijev:

* osvojeno zlato ali srebrno priznanje iz znanja na drzavnih tekmovanjih,

e osvojen naziv drzavnega prvaka,

e osvojeno srebrno priznanje na regijskem tekmovanju in uvrstitev na drzavno
tekmovanje,

e osvojena tri bronasta priznanja (od tega vsaj dva iz znanja u¢nih predmetov),

e osvojena prva tri mesta za Sportne ekipe na drzavnih tekmovanijih,

e osvojeno zlato priznanje za raziskovalne naloge,

e osvojena prva tri mesta na drzavnem nivoju za dosezke na umetniskem podrocju oz. za
najpomembnejSe dosezke na drzavnih in mednarodnih natecajih.

Najvisje zlato priznanje za ucenca/ucenko je vpis v Zlato knjigo ob zaklju¢ku osnovnosolskega
izobraZevanja. Vanjo je vpisan, ¢e izpolnjuje vsaj enega izmed naslednjih kriterijev:

e povpretna ocena 4,5 ali ve¢ pri vseh zaklju¢nih ocenah v drugem in tretjem
izobrazevalnem obdobiju,
* osvojitev zlatega priznanja na tekmovanjih, ki potekajo na drzavnem ali mednarodnem
nivoju,
« pomemben prispevek k ugledu OS Vojnik (izjemni kulturno-umetniski ter 3portni
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dosezki na drzavnem in mednarodnem nivoju, izdaja knjige, inovacije, izumi ...).

3.4 Vzgojni ukrepi in postopki

3.4.1 Vzgojni ukrepi

Vzgojni ukrepi usmerjajo otroka in mu pomagajo spremeniti svoje vedenje ter spodbujajo
konstruktivna vedenja. Hkrati otroka usmerjajo k prevzemanju odgovornosti za neustrezno
ravnanje ter preprecijo nadaljnje neprimerno vedenje.

Vzgojno ukrepanje je posledica krsitev Solskih pravil. Predlaga se ob krsitvah Pravil Solskega reda
0S Vojnik kot predlog strokovnega delavca 3ole, izreée pa ga uéencev razrednik. Razrednik
sprotno evidentira vso vzgojno ukrepanje na Evidencnem listu vzgojnih dejavnosti za uc¢enca.
Razrednik o vzgojnem ukrepanju Sole seznanja starse.

Vzgojno ukrepanje je za uenca in njegove starsSe obvezujoce.

Ce pri uéencu vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi po predhodnih kritvah niso dosegli
namena oz. izboljSanja vedenja, se ucencu izrece vzgojni opomin skladno s 60.f ¢lenom ZOsn.

Sola za uéenca, ki mu je bil izre€en vzgojni opomin, pripravi individualizirani vzgojni naért, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Sola vklju¢uje tudi sistemati¢ne preventivne dejavnosti, ki jih vsako leto opredeli v Letnem
delovnem nacrtu Sole.

Kadar se zaznajo vzgojne tezave v celotnem oddelku, se v oddelek vkljuci Se svetovalna sluzba.
Sola se bo pri vzgojnem delovanju posluZevala naslednjih vzgojnih ukrepov:

* ukrepi ob lazjih krsitvah:
e ustno opozorilo strokovnega delavca 3ole,
e pogovor ucitelja oz. drugega strokovnega delavca Sole z u¢encem,
e pogovor razrednika z u¢encem,
e pogovor Solske svetovalne sluzbe z u¢encem,
e seznanitev starSev o krsitvi s strani razrednika,
e pogovor razrednika in ucenca s starsi,
pogovor Solske svetovalne sluzbe, razrednika in ucenca s starsi,
ustno ali pisno opravicilo ucenca,
ucenec dobi neopravi¢eno uro (ure),
opozorilo, presedanje, vpis v opazanja,
ucenec ob neupostevanju predhodnih opozoril zapusti razred in po navodilih uditelja
samostojno predela vsebino u¢ne snovi v pisarnah Solske svetovalne sluzbe ali vodstva,

e ucencu se ne dovoli opravljati tistih Sportnih vaj, pri katerih bi se lahko zaradi neustrezne
opreme poskodoval, namesto tega lahko opravlja ustrezne vaje ali se izobraZuje o teoriji
Sportne vzgoje,

e dokoncanje neopravljenih (u¢nih) obveznosti v Soli pod nadzorom ucitelja po pouku ali pred
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poukom s soglasjem in vednostjo starsev,

prekinitev opravljanja preverjanja ali ocenjevanja znanja, odvzem pisnega izdelka in ocena
tega pisnega izdelka (kadar gre za ocenjevanje znanja),
zadrzanje ucenca po pouku s soglasjem in vednostjo starsev,
dodatno delo:

pomoc strokovnim delavcem,

pomoc tehni¢nim delavcem,

pomoc vrstnikom in u¢encem,

fizina aktivnost,

urejanje okolice,

urejanje prostorov v Soli,

delitev obrokov,

brisanje miz, ¢is¢enje, pometanje,

pisanje in prepisovanje,

vzgojna naloga,

raziskovanje in poglabljanje posamezne vsebine,

prikaz ogrevalnih vaj pri Sportu,

pospravljanje orodja, pripomockov,

popravljanje predmetov,

izdelava pripomockov in izdelkov,

opravljanje nalog deZurnega ucenca,

opravljanje aktivnosti v dobro Sole ...,

odvzem igre med odmorom,

igra vlog,

ucenec mora zapisati ali narisati razmisljanje o svojem vedenju: kaj je storil napac¢no, kaksno
bi bilo boljSe ravnanje in kako bo popravil storjeno napako,
prepis dogovorjene vsebine (npr. Pravila Solskega reda ...),
zapis krsitev v belezko ali zvezek za v podpis starSem,

N R N N N S N N NN

zacasni odvzem predmeta ali snovi, s katerim u¢enec moti izvedbo pouka ali ogroZa svojo
oziroma tujo varnost, predmet ali snov je potrebno shraniti na posebej za te namene doloceno
varovano mesto in o odvzemu obvestiti starse,

ucenec z doloceno temo ali vsebino aktivno sodeluje na ucni ali razredni uri (npr. pomoc¢ pri
ponovitvi snovi, bonton, pravila, ustrezna uporaba stvari, lakota v svetu ipd.),

ucenec pomaga pri urejanju oglasnih desk Sole,

ucenec se aktivno vkljucuje v zbiralne akcije Sole (papirja, hrane, zamaskov itd.).

* ukrepi ob teZjih in najtezjih krsitvah:

ustno opozorilo strokovnega delavca Sole,

pogovor ucditelja oz. drugega strokovnega delavca Sole z uéencem,

pogovor razrednika z u¢encem,

pogovor Solske svetovalne sluzbe z uéencem,

pogovor ravnateljice oz. drugega vodstvenega delavca Sole z uéencem,

seznanitev starSev o krsitvi s strani razrednika,

pogovor razrednika in ucenca s starsi,

pogovor Solske svetovalne sluzbe, razrednika in ucenca s starsi,

pogovor Solske svetovalne sluzbe, razrednika, vodstva Sole in uéenca s starsi,

ustno ali pisno opravicilo uéenca,

ucenec dobi neopravic¢eno uro (ure),

opozorilo, presedanje, vpis v opazanja,

uc¢enec ob neupostevanju predhodnih opozoril zapusti razred in po navodilih ucitelja
12



samostojno predela vsebino uéne snovi v pisarnah Solske svetovalne sluzbe ali vodstva,

J ucencu se ne dovoli opravljati tistih Sportnih vaj, pri katerih bi se lahko zaradi neustrezne
opreme poskodoval. namesto tega lahko opravlja ustrezne vaje ali se izobraZuje o teoriji Sportne
vzgoje,
. dokoncanje neopravljenih (u¢nih) obveznosti v Soli pod nadzorom ucitelja po pouku ali
pred poukom s soglasjem in vednostjo starSev,
J prekinitev opravljanja preverjanja ali ocenjevanja znanja, odvzem pisnega izdelka in
ocena tega pisnega izdelka (kadar gre za ocenjevanje znanja),
. zadrzanje ucenca po pouku s soglasjem in vednostjo starsSev,
. dodatno delo:
v" pomo¢ strokovnim delavcem,
v" pomot tehni¢nim delavcem,
v" pomoc vrstnikom in u¢encem,
v fizi¢na aktivnost,
v urejanje okolice,
v urejanje prostorov v 3oli,
v" delitev obrokov,
v’ brisanje miz, ¢is¢enje, pometanje,
v’ pisanje in prepisovanje,
v vzgojna naloga,
v’ raziskovanje in poglabljanje posamezne vsebine,
v’ prikaz ogrevalnih vaj pri $portu,
v pospravljanje orodja, pripomockov,
v popravljanje predmetov,
v’ izdelava pripomockov in izdelkov,
v opravljanje nalog deZurnega uéenca,
v opravljanje aktivnosti v dobro 3ole...
) povecan neposredni nadzor nad u¢encem,
) odvzem igre med odmorom,
J pregled osebnih predmetov ucenca in odvzem predmetov, ki ogrozajo Zivljenje in zdravje
ucenca ali Zivljenje in zdravje drugih,
J igra vlog,
) ucenec malica lo¢eno od svojih soSolcev,
J u¢enec mora zapisati ali narisati razmisljanje o svojem vedenju: kaj je storil napacno,
kaksno bi bilo boljSe ravnanje in kako bo popravil storjeno napako,
) prepis dogovorjene vsebine (npr. pravila Solskega reda...),
) zapis krsitev v belezko ali zvezek za v podpis starSem,
) zacasni odvzem predmeta ali snovi, s katerim uc¢enec motiizvedbo pouka ali ogroza svojo

oziroma tujo varnost. predmet ali snov je potrebno shraniti na posebej za te namene doloceno
varovano mesto in o odvzemu obvestiti starse,

J ucencu se po presoji oddel¢nega uciteljskega zbora ne dovoli udelezba na dogodku,
prireditvi, Sportnem dnevu ali ekskurziji izven Sole - namesto tega se mu omogoc¢i nadomestni
ucni proces,

J umik uc¢enca od pouka in dejavnosti v Soli, ko ogroZa sebe ali druge, prevzamejo ga starsi,
J mediacija se prekine in se izvedejo drugi predvideni postopki,

] ucenec z doloceno temo ali vsebino aktivno sodeluje na ucni ali razredni uri (npr. pomo¢
pri ponovitvi snovi, bonton, pravila, ustrezna uporaba stvari, lakota v svetu ipd.),

J u¢enec pomaga pri urejanju oglasnih desk Sole,
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] ucenec se aktivno vkljucuje v zbiralne akcije Sole (papirja, hrane, zamaskov itd.),

J ucenec vozac ¢aka na prevoz pred tajnisStvom 3Sole,
. u¢enec menja u¢no skupino,
J ucenec menja razred.

3.4.2 Vzgojni postopki
Upostevaje temeljna nacela vzgojnega postopka se na podlagi vzgojnega postopka u¢encu lahko
izreCe sorazmeren ukrep za njegovo krsitev.

3.4.3. Restitucija

Na Soli reSujemo teZave in spore tudi z restitucijo in mediacijo. Izhajamo iz dejstva, da ce
u¢encem dovolimo popravljati napake, je vecja verjetnost, da bodo pripravljeni spreminjati
vedenje, da bodo izgrajevali pozitivho samopodobo in samospostovanje, da bodo lazje razumeli
napake drugih ter razvijali svojo strpnost.

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoca posamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzrocCil materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali $oli, da to popravi.

Posameznik se v postopku restitucije sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost
za takSno ravnanje in poisce nacine, s katerimi svojo napako popravi.

V postopku restitucije ukrepi niso enoli¢no in vnaprej doloceni, jih pa smiselno povezujemo s
povzroceno psiholosko, socialno ali materialno skodo. Povzrocitelj Skode se mora potruditi, da
poisce resitev, ki jo osSkodovanec sprejme kot primerno nadomestilo povzrocene skode.

Restitucija torej spodbuja konstruktivno vedenje, pri ¢emer ni kaznovalca in kazni, ni obrambnih
ali destruktivnih reakcij in je zato verjetnost spremembe vedenja vecja. Strokovni delavci
(razrednik, po potrebi Se Solska svetovalna sluzba) spodbujajo, usmerjajo in spremljajo
proces restitucije. Ta je koncan, ko oskodovanec potrdi, da je zadovoljen s poravnavo, in ko
povzroCitelj tako na Custvenem in miselnem nivoju sprejme svoje ravnanje kot nekaj, kar je
dolzan storiti, e je prej z nepremisljenim ravnanjem povzrocil kakrSnokoli skodo. O vseh
dogovorih, sprejetih med procesom restitucije, vodi zapisnike razrednik in tudi nadzoruje
izvajanje dogovorjenega.

Restitucijo lahko razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da ucenci kriticno
razmisljajo o svojem vedenju, in da sami popravijo posledice slabo premisljenih dejanj.

3.4.4 Mediacija

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomodi tretje
osebe, tj. mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora, izrazijo svoja mnenja,
ideje, teZzave in Custva, izmenjajo staliS¢a ter poskusajo najti reSitev, s katero bodo vsi
zadovoljni. Mediacija pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in
spostovanja in povecuje obcéutek pripadnosti.

Temeljna nacela mediacije in restitucije

e Zaucenca sta mediacija in restitucija prostovoljna, ponujena priloznost.
e Vsako se lahko se odlo¢i (ali pa ne), da bo skusal reSevati spor ali odpraviti posledice
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svojih neustreznih dejanj na ta nacin.

Mediacija in restitucija sta priloZznosti za ucenje novih vzorcev vedenja in popravo
napak.

Mediacija in restitucija spodbujata pozitivno vedenje in poudarjata vrednote; ne
spodbujata obrambnega vedenija, kar storita kritika in kaznovanje.

Mediacija in restitucija zahtevata odlocitev in napor ucenca.

Ucenci sami iS¢ejo resitev v nastali konfliktni situaciji oziroma za nastali spor.

Vpletene strani sprejmejo resitev problema.
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4 URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE VZGOJNEGA NACRTA

Vzgojni nacrt Osnovne Sole Vojnik je temeljni dokument strokovnih delavcev Sole za vzgojno-
izobraZevalno delo z u€enci. Za realizacijo Vzgojnega nacrta Osnovne Sole Vojnik so odgovorni
vsi delavci Sole.

Vloge in obveznosti pri na¢rtovanju, izvajanju in spremljanju realizacije vzgojnega delovanja:

« STROKOVNI AKTIV - KROZEK VEZI oblikuje Vzgojni naért v obliki dokumenta, skrbi
za spremljavo, vnasava novosti in spremembe v dokument.

« UCITELJSKI ZBOR poda mnenje k Vzgojnemu naértu.

e SVET ZAVODA potrdi Vzgojni nacrt.

« UCITELISKI ZBOR uresnicuje cilje, daje pobude in skupaj s svetovalno sluzbo oblikuje
smernice za nadaljnje delo.

 RAZREDNIKI so odgovorni za delo v oddelku.

* VSI DELAVCI ravnajo v skladu s pravilniki in kodeksi Sole.

= SVET STARSEV poda mnenje k Vzgojnemu naértu.

« STARSI sodelujejo pri uresni¢evanju Vzgojnega naérta.

* RAVNATEL spremlja, ugotavlja in zagotavlja kakovost vzgojno-izobrazevalnega dela.

16



Vzgojni nacrt Osnovne Sole Vojnik je bil obravnavan na seji Sveta starSev Osnovne $ole Vojnik,
dne 18. 1. 2024, na seji (konferenci) U¢iteljskega zbora Osnovne $ole Vojnik, dne 10. 1. 2024, in
sprejet na seji Sveta ole Osnovne Sole Vojnik, 29. 1. 2024.

Vzgojni nacrt zacne veljati naslednji dan po sprejetju na Svetu Sole. Z njim se seznanijo vsi
strokovni delavci, ucenci $ole in njihovi starsi.

Z dnem veljavnosti novega Vzgojnega nacrta, preneha veljati Vzgojni naért, ki je bil sprejet 27. 6.
2022,

Ravnateljica: Predsednica sveta zavoda:
Nataga Cerenak, prof. Tanja Golec Prevor$ek, univ. dipl-prav.
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